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13PIELIKUMI




1. Kursa darba tēmas izvēle un saskaņošana

Lai sāktu rakstīt kursa darbu, ir nepieciešams izvēlēties programmas specializēto studiju priekšmetu, kurā darbu rakstīt (piemēram, nedrīkst rakstīt socioloģijā, informātikā, tiesību zinātnēs u.tml.). Darbs tiek rakstīts TIKAI tajā priekšmetā, kurš ir paredzēts attiecīgajā studiju gadā. Kad ir izvēlēta studiju disciplīna, ir jāsazinās ar pasniedzēju, kas lasa šo disciplīnu (pasniedzējs drīkst vadīt kursa darbu TIKAI savas studiju disciplīnas ietvaros) un jāvienojas ar viņu par kursa darba tēmu. Tēma nedrīkst sastāvēt no pāris vārdiem, piemēram, Komunikācijas veidošanās. Kursa darba tēmai vispārīgi jāatklāj kursa darba saturu, piemēram, Komunikācijas veidošanās teorētiskie principi un to praktiskais pielietojums SIA „XXX”. Vēlams, lai tēma saistītos ar studenta ikdienas darbu, kas atvieglotu kursa darba izstrādes un aizstāvēšanas procesu. Ideālā gadījumā sasaistot pirmā kursa referātu, otrā un trešā kursa kursa darbus, veidojas pamats diplomdarbam.
Kad tēma ar pasniedzēju ir saskaņota, ir jāaizpilda noteiktas formas iesniegums (iesnieguma veidlapas pieejamas mājas lapā vai pie metodiķes), kurā tiek norādīti studenta personas dati, kursa darba tēma un vadītāja paraksts. Iesniegums ir jāatdod metodiķei apstiprināšanai programmas direktoram Rīgā. Kad tēma ir apstiprināta, var tikt uzsākta kursa darba izstrāde. Kursa darbs tiek izstrādāts visā akadēmiskā gada laikā, tiek nodots aprīļa beigās un aizstāvēts jūnijā.

Laba kursa darba uzrakstīšanas pamatā ir regulāra komunikācija ar pasniedzēju – pasniedzēja pienākums ir sniegt konsultācijas un ieteikumus studentam kursa darba izstrādes procesā, savukārt, studenta pienākums ir pašam sazināties ar pasniedzēju (personiski, pa telefonu vai e-pastu), lai saņemtu šīs konsultācijas.
2. Kursa darba struktūra un saturs
Kursa darbs sastāv no šādām daļām:

1. Titullapa (pielikums nr.1);

2. Satura rādītājs (pielikums nr. 2);

3. Apzīmējumu saraksts (ja tāds ir) (pielikums nr. 3);
4. Ievads;

5. Nodaļas un apakšnodaļas (temata izklāsts);

6. Secinājumi un priekšlikumi;

7. Izmantoto avotu un literatūras saraksts;

8. Pielikumi (ja tādi ir).
2.1. Titullapa

Titullapa noformējama atbilstoši paraugam. Šie standarti var mainīties katru gadu, tāpēc jāseko līdzi izmaiņām augstskolas nolikumos. Tā kā titullapām lappušu numuru nenorāda, tad aiz titullapām jāievieto sekcijas pārtraukums Insert break/Section break types/Next page. Otrajā kursa darba sekcijā Header/Footer joslā jāievieto lappušu numuri, izslēdzot pogu Same as previous.

2.2. Satura rādītājs 
Satura rādītājā vispirms uzrāda apzīmējumu sarakstu, ja tāds darbam netiek pievienots, - ievadu. Tad nodaļas un apakšnodaļas, kuras numurē ar arābu cipariem, un secinājumus. Tālāk seko izmantoto avotu un literatūras saraksts un pielikumi. Darbā veido automātisko satura rādītāju, vispirms vienādi noformējot nodaļu un apakšnodaļu virsrakstus, izvēloties vienādu stilu (style) katra līmeņa virsrakstiem. Pēc tam ar komandu Insert/References/Index and Table/OK izveido automātisko satura rādītāju.
2.3. Apzīmējumu saraksts 
Apzīmējumu sarakstā tiek atšifrēti darbā lietotie saīsinājumi un apzīmējumi.

2.4. Ievads 
Ievadā tiek atklāta tēmas aktualitāte – pamatojums, kas liecina par to, kāpēc temats ir aktuāls tieši šobrīd. Jāpiemin, cik plaši un dziļi temats ir pētīts pasaules un Latvijas kontekstā iepriekš. 
Kursa darbu nav iespējams uzrakstīt bez kursa darba mērķa un uzdevumiem. Mērķis paskaidro pētījuma vispārīgo uzstādījumu, piemēram, noskaidrot, apzināt, izpētīt, konstatēt, rast risinājumu, izstrādāt u.tml. Mērķa formulējumam jāsniedz skaidrs priekšstats par to, ko sagaidīt no šī darba. Kursa darba uzdevumi ir darbības, kas ir jāveic, lai sasniegtu darba mērķi, piemēram, apkopot un analizēt ar tematu saistīto literatūru, rakstīt literatūras pārskatu, izveidot anketu un ar tās palīdzību ievākt datus, analizēt un interpretēt rezultātus u.tml. 

Nepieciešams nosacījums ir arī datu ievākšanas metodes, to pamatojums un piemērotība, to izvēles vai izveidošanas apraksts un paskaidrojums: anketas, interviju jautājumi, dokumentu analīze u.c. Datu apstrādes metodes - kvantitatīva pētījumu gadījumā – kādas statistiskās datu analīzes metodes izmantotas, piemēram, regresiju, indeksu analīze u.tml.; kvalitatīva pētījuma gadījumā – kāda kvalitatīvo datu analīzes pieeja izmantota, kādi ir teksta analīzes kritēriji u.tml.
Ievada apjoms 1 - 2 lapas. 

2.5. Nodaļas ar apakšnodaļām 
Veido kursa darba pamatdaļu. Tajās veikta pētījuma problēmas teorētiskā analīze, informācijas avotu apskats un pētījums. Nodaļu un apakšnodaļu nosaukumiem jābūt precīziem un kodolīgiem, tiem precīzi jāatspoguļo to saturs. Materiāls jāizklāsta loģiskā secībā. Tekstā katrai idejai ir izvērsta argumentācija, iekļaujot gan argumentu apstiprinošas tēzes, gan kritiku. Katrai nodaļai ir sava iekšējā struktūra un loģika: nodaļas sākumā lasītājs tiek iepazīstināts ar nodaļā aplūkotajiem jautājumiem un problemātiku. Nodaļa iekšēji strukturēta tematiski un pēc idejām, atsaucoties uz dažādiem autoriem (izvēlētā literatūra demonstrē studenta pamatīgo un daudzpusīgo izpratni par kursa darba tematam atbilstošākajiem nozīmīgākajiem darbiem un autoriem, izmantotas zinātniskas un starptautiskas publikācijas, jaunākie tematam atbilstošie empīriskie pētījumi u.c.). Atsauču nelietošanas gadījumā darbs tiek uzskatīts par plaģiātu un netiek pieņemts nodošanai vadītājam atsauksmes rakstīšanai. 
Katra nodaļa jābeidz ar secinājumiem un pāreju uz nākamo nodaļu. Darbā jāizvairās no elementāru patiesību izklāsta, bet jākoncentrējas uz neatrisinātajām problēmām, jāizvirza priekšlikumi, tie jāpamato.

Darbs jāraksta zinātniskajā rakstu valodā. Tajā nedrīkst būt gramatiskas un stila kļūdas. Pēc iespējas plašāk jāizmanto arī literatūra svešvalodās.

Kursa darbam jābūt ar praktisku nozīmi, tāpēc OBLIGĀTA ir praktiskā daļa, kas aizņem vismaz 50% no kopējā kursa darba apjoma. Praktiskā daļa var ietver kāda konkrēta uzņēmuma analīzi tēmas ietvaros vai konkrētas problēmas analīze izmantojot, piemēram, anketas. 

Praktiskajā daļa loģiskā secībā jāapraksta visi nozīmīgākie rezultāti, kas attiecas uz kursa darba mērķi. Ir labi jāpārdomā rezultātu pasniegšanas veids (tabulas, grafiki), nepieciešamības gadījumā jānorāda aprakstošās statistikas rādītāji, korelācijas koeficienti, secinošās statistiskas rādītāji. Aprēķinātajiem rezultātiem var tikt norādīta varbūtība. Ir jāveic rezultātu analīzes sasaiste ar teoriju; rezultātu vērtējums no attiecīgās nozares viedokļa; rezultātu interpretācija; rezultātu saistība ar iepriekšējiem pētījumiem; pētījuma rezultātu stiprās un vājās puses. Rezultātu analīzei ir jābūt labi argumentētai un jānodrošina secinājumu veikšanu.
2.6. Secinājumi un priekšlikumi

Noslēguma secinājumos apskatīta pētījuma gaita un galvenās gūtās atziņas. Lai atšķirtu secinājumus no fakta konstatācijas, jāpadomā, vai no tā var izveidot priekšlikumu. Piemēram, „SIA „ZZZ” ir dibināts 2001. gadā” nav secinājums, bet „SIA „ZZZ” ir lielākais būvniecības uzņēmums Smiltenē ar 34% tirgus daļu” jau ir secinājums, ja tam seko priekšlikums „Lai noturētu šo tirgus daļu, autors piedāvā šādus attīstības virzienus: ...” Secinājumus un priekšlikumus var apkopot darbā izklāstītajā secībā vai pēc to svarīguma. Secinājumiem jāsatur tikai paša autora domas un atziņas, uz tiem nedrīkst būt atsauces.
2.7. Izmantoto avotu un literatūras saraksts, atsauces
Izmantoto avotu un literatūras sarakstā norāda TIKAI tos informācijas avotus, uz kuriem darbā ir atsauces (katrā lappusē atsauču numerācija atsākas no 1). Ja no viena un tā paša darba vienas lappuses ietvaros tiek izmantoti vairāki citāti pēc kārtas, tad parindē pēc attiecīgā cipariņa, raksta “Turpat” un norāda tikai lappusi (piemēram, Turpat – 5.lpp.). Ja darbā netiek izmantotas atsauces, tas netiek pieņemts un tiek uzskatīts par plaģiātu.

Nav ieteicams lietot pārmērīgi daudz tiešu citātu. Tekstā citāti iekļaujami tikai tādā gadījumā, ja tie ir sevišķi nozīmīgi, nepieciešami domas precīzai pamatošanai vai darbā aplūkojamās problēmas ilustrācijai. 

Avoti tiek izvietoti šādā kārtībā:

1. Darbā izmantotie normatīvie akti. Tie jānorāda šādā secībā: Satversme, starptautiskie akti, likumi, MK noteikumi, rīkojumi, ministriju, pašvaldību u.c. izdotie normatīvie akti. Piemēri: 

· Augstskolu likums. 1995. gada 02.novembris, spēkā no 01.12.1995., ar grozījumiem līdz 15.12.2011., http://www.likumi.lv/doc.php?id=37967, skatīts 21.01.2012. – 2.panta 1.daļa [pants tikai atsaucē]; 

· MK noteikumi Nr. 994 „Kārtība, kādā augstskolas un koledžas tiek finansētas no valsts budžeta līdzekļiem”. 2006. gada 12.decembris, spēkā no 01.01.2007., ar grozījumiem līdz 17.05.2011., http://www.likumi.lv/doc.php?id=149900, skatīts 05.02.2012. – 3., 9. panti [pants tikai atsaucē]. 

2. Izmantotā literatūra alfabētiskā kārtībā (no sākuma grāmatas un zinātniskie raksti no grāmatām/rakstu krājumiem, tad raksti žurnālos un avīzēs). Vispirms latviešu valodā uzrakstītā, tad angļu, vācu u.c. valodās ar latīņu alfabētu, pēc tam krievu u.c. valodās ar kirilicas alfabētu, tad citās valodās. Piemēri:

· Reņģe V. Mūsdienu organizāciju psiholoģija. – Rīga: Zvaigzne ABC, 2007. – 215 lpp. [atsaucē norāda konkrēto lappusi, no kuras ņemts citāts, bet avotu sarakstā – kopējo lappušu skaitu];
· Allan J. How To Be Better at Motivating People. – London: Clays Publications, 1996. – 128 p.
· Ильин E.П. Емоции и чувства. - Санкт-Петербург: Питер, 2001. – 749 c. 
Ja grāmatai ir vairāki autori, tad literatūras sarakstā jānorāda visi. Piemēri:

· Bokums Z., Forands I. Personālvadības rokasgrāmata. – Rīga: Kamene, 2000. – 141 lpp. 

· Deci E.,  Ryan R. Handbook of self-determination research. - Rochester, NewYork: University of Rochester Press, 2004. – 470 p. 
· Виханский О. С., Наумов А. И. Менеджмент. - Москва: Гардарики, 2002. – 334 c.
Ja darbu sarakstījis autoru kolektīvs, tad norāda sastādītāju, redaktoru vai citu par izdevumu atbildīgu personu. Piemēri: 

· Sast. Pelše G., Ruperte I. Uzņēmēja rokasgrāmata. – Rīga: Jumava, 2003. – 360 lpp.
· Под.ред. Шепеля В.М. Коммуникационный менеджмент. - Москва: Гардарики, 2004. – 352c.
Ja grāmata ir tulkota no svešvalodas, norāda arī valodu un tulkotāju. Piemēri:

· Pikeringa P. Personāla vadība: kā prasmīgi motivēt darbiniekus un panākt vēlamo rezultātu. // No angļu val. tulk. Bušs O. – Rīga: Jāņa Rozes apgāds, 2002. – 124 lpp. 
· Статт Д. Психология и менеджмент. // Пер.с англ. Динерштейн И. – Москва: Эксмо, 2003. – 384 с.
Ja darbam izmantota nevis visa grāmata, bet kāds konkrēts raksts no rakstu krājuma, norāda darba autoru, raksta nosaukumu un liek divas slīpas svītras, aiz tām norādot krājuma nosaukumu u.c. ziņas, kā iepriekš norādīts, tikai lappušu kopskaitā vietā nosauc attiecīgā raksta sākuma un beigu lappuses. Piemēri:

· Frolova L., Briška A. Studiju programmas kvalitātes novērtēšanas kritēriji un metodes augstskolā. // Latvijas Universitātes raksti. Vadības zinātne. – Rīga: Latvijas Universitāte, 2005. - 690. sējums, 190.–208. lpp. 

· Jevčuka L. Motivācijas jēdziens un darba motivāciju veicinošo faktoru noteikšana valsts pārvaldē. // Latvijas Universitātes raksti. Ekonomika. Vadības zinātne. – Rīga: Latvijas Universitāte, 2010. – 758.sējums, 46.-59.lpp. 

Savukārt, periodika (raksti no žurnāliem un/vai avīzēm) tiek noformēta šādi:

· Brante D. Ar algu vien ir par maz, lai noturētu darbinieku. // Latvijas ekonomists, Nr. 10 (142), 2006., 48.-51.lpp.

· Krasovska K. Noteicošais ir personāls. // Biznesa psiholoģija, 2010. gada decembris – 2011. gada janvāris, Nr. 27., 46.-47. lpp.

· Pritchard R.D, Jones S.D., Roth P.L., Stuebing K.K., Ekeberg S.E. The effects of feedback, goal setting, and incentives on organizational productivity. // Journal of Applied Psychology Monograph Series, 1988., N. 73 (2) p. 337-258.

3. Ja tiek izmantoti arhīva fonda materiāli vai citi materiāli, tad tos norāda pēc literatūras. Piemēri:

· Tiesu prakses apkopojums. Augstākā tiesa, 2008.gads – nepublicēts materiāls.

· SIA „Alfa B” peļņas vai zaudējumu aprēķins par 2011. gadu.

· SIA „Beta G” statūti, pieņemti 01.08.2011.

4. Interneta resursi jāuzskaita ar pilnu nosaukumu. Piemēri:
· Dišlers G. Kā lai motivē darbiniekus, zinot sabiedrībā valdošās vērtības? Latvijas Kristīgā akadēmija, http://fastleader2.cma.ee/popFile.php?id=56, skatīts 06.11.2011. 

· Iekšējo auditoru interviju analīze. Nodevums pētījumā „Iekšējās kontroles sistēmas uzraudzības novērtējums un rekomendāciju izstrāde”, http://mk.gov.lv/file/files/ESfondi/2011/auditoru_analize.pdf, skatīts 13.11.2011. 

· Karjeras vortāls „Workingday Latvia”. Algas vairāksolīšana, http://www.workingday.lv/ka/darbdev/index.php?id=127, skatīts 21.01.2012. 

· Robert H. Miles. Accelerating Corporate transformation (Don't loose Your Nerve!), Harvadr Business Review, http://www.monitor.com/cn/Portals/0/MonitorContent/imported/MonitorUnitedStates/Articles/PDFs/Monitor_HBR_Accelerating_Corp_Transformations_Bob_Miles.pdf, skatīts 13.11.2011. 

Nedrīkst būt vienkārši  www.google.lv, www.likumi.lv  un tml. Internetā apskatītie normatīvie akti NAV interneta resursi – to noformējumu skatīt saraksta augšgalā.
Minimālais kursa darba izstrādei nepieciešamais izmantoto avotu skaits – 10, vēlams arī svešvalodā (par svešvalodu netiek uzskatīta krievu valoda).

2.8. Pielikumi

Pielikumus pievieno darba beigās (aiz izmantoto informācijas avotu saraksta) to pieminēšanas kārtībā. Ja pielikumi ir vairāki, tie jānumurē un darba tekstā, atsaucoties uz pielikuma materiāliem, jānorāda tā numurs. Pielikumos izvieto pētniecības instrumentāriju – anketas, novērošanas dienasgrāmatas, lielāka apjoma tabulas un attēlus. Pielikumu uzdevums ir palīdzēt labāk īstenot darba pamatmērķi, bagātināt un atvieglot tā uztveršanu. 
3. Kursa darba tehniskais noformējums
3.1.  Teksta izvietojums lapā

Teksts tiek noformēts datorsalikumā uz baltām A4 standartformāta lapām, apdrukātām no vienas puses. Atstarpe starp rindām - 1,5 punkti. Burtu izmērs – 12, fonts - Time New Roman. Rindkopas formatē ar 1,27 cm atkāpi. Teksta izcelšanai var izmantot arī treknrakstu (bold) vai slīprakstu (italic).
Lapas iestatījumi: 

· Augšējā mala – 20 mm 

· Apakšējā mala – 20 mm

· Labā mala - 20 mm

· Kreisā mala – 30 mm. 

Lapas numurē apakšā, vidū, ar arābu cipariem, bez jebkādām papildu zīmēm, sākot ar ievadu. Titullapa nav jānumurē, taču tās jāiekļauj kopējā darba lappušu numerācijā.

Atsauces uz izmantoto literatūru un avotiem tekstā, kā arī citātus numurē to beigās pēc kārtas dotās lappuses ietvaros (1,2 u.t.t.) un tiek uzrakstītas zemteksta piezīmēs. Zemteksta piezīmes noformē lappuses apakšā zem svītras, kas atdala tās no teksta, izmantojot komandu Insert - Reference - Footnote – OK vai Iespraust - Atsauce - Vēre-OK. Zemteksta piezīmju izmērs – 10.

Visā darbā tekstu taisno ar komandu Taisnot (Justify).

3.2.  Nodaļu virsrakstu izvietojums lapā

Nodaļas sāk jaunā lapā, to virsrakstus raksta ar lielajiem burtiem treknrakstā (bold), burtu lielums – 14 punkti, ar centrējumu lapas vidū. Apakšnodaļas turpina tajā pašā lapā, to nosaukumus raksta treknrakstā (bold) mazajiem burtiem, burtu lielums – 12, lappuses kreisajā malā ar 1,27 cm atkāpi. Trešās pakāpes apakšvirsraksti rakstāmi slīprakstā (italic) maziem burtiem, burtu lielums – 12, lappuses kreisajā malā ar 1,27 cm atkāpi. Nav pieļaujams, ka nodaļai ir tikai viena apakšnodaļa – nepieciešamas vismaz divas vai arī teksts jāveido tā, lai nebūtu nepieciešamība pēc apakšnodaļām. Aiz nodaļu un apakšnodaļu virsrakstiem punktu neliek.
3.3.  Ilustratīvais materiāls

3.3.1. Attēli

Visas ilustrācijas – zīmējumus, fotogrāfijas, grafikus, shēmas, diagrammas – sauc par attēliem. Attēli ievietojami lapā tūlīt pēc to pieminēšanas tekstā. Tos numurē nodaļu ietvaros (pirmās nodaļas pirmais attēls numurējams kā 1.1, otrās nodaļas trešais attēls numurējams kā 2.3. utt.). Attēla numuru un nosaukumu novieto zem attēla slīprakstā, piem., 1.5. att. un nosaukumu – 12 punktu burtiem treknrakstā (skat. 4. pielikumu). Tekstā iekavās uz attēlu obligāti dod atsauci, piemēram, (skat. 1.5. att.). Aiz attēlu nosaukumiem punktu neliek.
3.3.2. Tabulas

Darbā izmantoto skaitlisko informāciju pārskatāmības labad ieteicams izvietot tabulās. Tabulas numurē nodaļu ietvaros līdzīgi kā attēlus. Tabulas numuru un nosaukumu raksta virs tabulas augšējā labajā stūrī ar 12 punktu burtiem treknrakstā (skat. 5. pielikumu). Ja tabula jāpārnes uz nākamo lappusi, virs tās raksta „…tabulas turpinājums”. Tabulas tekstā izvietojamas tā, lai tās būtu ērti pārskatāmas un lasāmas teksta lasīšanas virzienā vai, pagriežot darbu par 90 grādiem pulksteņa rādītāja virzienā. Ievietotā tabula noteikti ir tekstā jāanalizē. Aiz tabulu nosaukumiem punktu neliek.
3.3.3. Pielikumi

Pielikumus pievieno darba beigās (aiz izmantoto avotu un literatūras saraksta) to pieminēšanas kārtībā. Pielikumus numurē lapas labajā augšējā stūrī. Tekstā jāatsaucas uz konkrētā pielikuma numuru.

4. Kursa darba nodošana un aizstāvēšana
Kursa darba apjoms ir 20 – 30 lpp. bez pielikumiem jeb vismaz 45 000 rakstu zīmes bez atstarpēm (rakstu zīmju skaitu darba iespējams apskatīt File – Properties – Statistics – Characters).

Kursa darbs iesniedzams vienā eksemplārā, sastiprināts vākos vai iesiets ar spirāli, nevis ievietots vienā kabatiņā. Tāpat aizliegts nodot kursa darbu, kuram katra lappuse ir ielikta atsevišķā kabatiņā, jo tas apgrūtina kursa darba labošanu.

Kursa darbs ir jānodod pie metodiķes aprīļa beigās (mācību daļa katru gadu precizē nodošanas termiņu). Metodiķe darbus nosūta attiecīgajam kursa darba vadītājam atsauksmes rakstīšanai. Atsauksmē kursa darba vadītājs norāda kursa darba mērķa sasniegšanas pakāpi, plusus un mīnusus, kā arī iespējamos jautājumus kursa darba aizstāvēšanai. Var tikt norādīta (bet ne obligāti) arī rekomendējamā atzīme, tomēr jāņem vērā, ka kursa darbu aizstāvēšanas komisija ir tiesīga ielikt krietni vien zemāku vērtējumu, ja students nevar atbildēt uz ar kursa darba saturu saistītiem jautājumiem. Tieši kursa darbu aizstāvēšanas komisija ir tā, kas pieņem lēmumu par galīgo kursa darba vērtējumu.
Students pie kursa darba aizstāvēšanas tiek pielaists tikai tad, kad ir atnākusi pozitīva atsauksme no darba vadītāja.
Kursa darba aizstāvēšanai studentam ir jāsagatavo aptuveni 7 minūšu ilga uzstāšanās, kurā tiek ietverta kursa darba tēmas aktualitāte, mērķis, uzdevumi, secinājumi un priekšlikumi galvenokārt par kursa darba praktisko daļu. Tā kā diplomdarba aizstāvēšanā obligāta ir Power Point prezentācija, tad arī kursa darba aizstāvēšanā pieredzes nolūkos tā būtu vēlama. 
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4.  pielikums

Attēlu noformējuma paraugs
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2.1. att. „Dienas biznesa” organizētais reģionālais seminārs Valmierā
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2.2. att. 2007. – 2013. gadā darbības programmas projektā „Uzņēmējdarbība un inovācijas”
5.  pielikums

Tabulu noformējuma paraugs

2.1. tabula 

Latvijas iedzīvotāju skaits un struktūra pa vecuma grupām 1989. un 2002. gadā
	
	Iedzīvotāju skaits gada sākumā
	Izmaiņas procentos (2002. pret 1989.)
	Attiecīgās vecuma grupas īpatsvars iedzīvotāju kopskaitā, procentos

	
	1989.
	2002.
	
	1989.
	2002.

	Visi iedzīvotāji,

tai skaitā vecumā:
	2666567
	2345768
	-12,0
	100
	100

	  < 15
	570863
	390478
	-31,6
	21,4
	15,6

	15 – 59
	1632595
	1442692
	-11,6
	61,2
	61,5

	60 +
	463109
	512598
	10,7
	17,4
	21,9


� Ja tas nav nepieciešams, šī sadaļa varētu arī nebūt.





PAGE  
2

