PRAKSE III
Kredītpunkti: 10 kp

Prakses ilgums: 10 nedēļas ārpus augstskolas

Pārbaudes forma:

1. Prakses supervizora novērtējums ar atzīmi (novērtējuma lapa pieejama mājas lapā sadaļā „Studiju procesam” – Paraugs prakses dokumentācijas secībai);
2. Sastādīta strukturēta prakses atskaite;

3. Studenta prakses dienasgrāmata, pašnovērtējums ar atzīmi;

4. prakses prezentācija un aizstāvēšana, novērtējums ar atzīmi.

Prakses mērķis:

Studējošais prakses laikā demonstrē prasmes integrēt iegūtās zināšanas praksē.

Prakses uzdevumi:

1.daļa

· raksturot sociālā darba institūciju un sociālā darba norisi tajā;

· analizēt sociālo problēmu specifikāciju sociālā darba institūcijā;

· noskaidrot sociālā darba speciālistu lomu, uzdevumus, problēmas institūcijā.

2.daļa 

prakses supervizora vadībā novērot, līdzdarboties un veikt analīzi 

2 (divu) sociālo gadījumu analīze:

1. supervizora pārraudzībā attīstīt prasmes darbam ar klientu;
· prasmes intervēt klientu;

· studēt klienta sociālo situāciju;

· veidot klienta sociālo vēsturi;

· definēt sociālās problēmas;

· prioritizēt sociālās problēmas;

2. supervizora pārraudzībā plānot un veikt intervenci

· noteikt nepieciešamās sociālā darba metodes darbam ar konkrēto sociālo gadījumu;
· noteikt pielietotās sociālā darba teorijas ar konkrēto sociālo gadījumu

3. skaidri formulēt sociālā darbinieka kompetenci un lomas

4. atspoguļot starpinstitucionālo sadarbību;

5. atspoguļot iesaistīto institūciju mērķus un uzdevumus;

6. veikt pašnovērtējumu;

7. novērtēt savas prasmes darbā ar klientu, kuras būtu vēl jāattīsta, novērtēt prasmes izvēlēties sociāla darba teorijas un metodes darbam ar klienta konkrēto sociālo problēmu prakses ietvaros.

9. 
prakses laikā vadīties pēc Latvijas Sociālo darbinieku Ētikas kodeksa un prakses vietas nolikuma nosacījumos ievērot iekšējās kārtības noteikumus.

Prakses prasības:

Slēgt studiju prakses līgumu ar BSA un institūciju  
· prakses laikā students pakļaujas prakses institūcijas darba laikam, ievēro institūcijas iekšējās darba kārtības noteikumus; 

· students sastāda prakses gaitas grafiku, saskaņojot to ar supervizoru (par prakses laikiem un prakses supervīzijām);

· veic uzdevumus, saskaņojot ar prakses supervizoru institūcijā;

· izpilda prakses supervizora uzdevumus;

· informē prakses supervizoru par izmaiņām darba grafikā, slimības gadījumos;

· students regulāri aizpilda studiju prakses dokumentus;

· prakses dienasgrāmatā fiksē nostrādāto stundu skaitu un darba dienas

· prakses pašnovērtējums – rakstīta analīze par prakses laikā veiktiem uzdevumiem un pielietotajām prasmēm.

1. dienasgrāmatā 10 nedēļu laikā regulāri tiek veikti ieraksti:

· 10 stundas supervīzijas prakses supervizora vadībā;

· 90 stundas studenta patstāvīgā darba;

· prakses pašnovērtējums.
2. veidot nelielu aprakstu par prakses vietu:

· institūcijas adrese, mērķi, uzdevumi, struktūra, klientu grupas, kuras apkalpo institūcija;

· īss personāla raksturojums, cik cilvēki strādā, kāda ir to izglītība.

3. supervizora pārraudzībā pilnveidot prasmes darbam ar klientu (2 gadījumi):

· prasmes intervēt klientu;

· studēt klienta sociālo situāciju;

· veidot klienta sociālo vēsturi;

· definēt sociālās problēmas;

· prioritizēt sociālās problēmas;

· orientēties normatīvajos aktos.

4. supervizora pārraudzībā plānot un veikt intervenci:

· diagnosticēt klienta materiālās problēmas;

· informēt klientu par viņa tiesībām uz sociālo palīdzību un par šo tiesību realizācijas iespējām un kārtību;

· veicināt darbspējīgo klientu līdzdarbību savas situācijas izmainīšanā un uzlabošanā.
5. veidot prakses atskaiti:

· titullapa;

· satura rādītājs;

· institūcijas apraksts;

· 1.gadījuma analīze;

· 2.gadījuma analīze;

· izmantotā literatūra;

· pašnovērtējums;

· novērtējuma lapa;

· pielikumi.

6. Prakses aizstāvēšanai sagatavot viena gadījuma prezentāciju.
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