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Kursa darba tēmas izvēle un saskaņošana

Studiju programmas procesā studējošie izstrādā un aizstāv divus kursa darbus (2. un 3.kursā). Kursa darbs ir eksperimentāls aktuāla temata tiesību zinātnē pētījums, kurā studējošais demonstrē savas teorētiskās zināšanas un praktiskās iemaņas. Kursa darbs ļauj vērtēt studējošā prasmi pielietot zinātniskas metodes sarežģītu sociālu procesu analīzei, prasmi veikt teorētiskus vispārinājumus un praktiskus secinājumus, praktiskus priekšlikumus un rekomendācijas sociālo procesu tiesiskai reglamentācijai pētījuma jomā.

Lai sāktu rakstīt kursa darbu, ir jāizvēlas tēma un jāsazinās ar kādu no pasniedzējiem (kursa darbu var rakstīt tikai tajā studiju disciplīnā, kas ir attiecīgajā kursā un tikai pie tā pasniedzēja, kas pasniedz šo disciplīnu, neskatoties pat uz to, ka pasniedzējam var būt arī augsts zināšanu līmenis citā studiju disciplīnā, kuru viņš nepasniedz), vai viņš būtu ar mieru vadīt kursa darbu par šo tēmu (vadīto kursa darbu skaits katram pasniedzējam ir ierobežots). Tēmas izvēle var būt arī otrāda – students izvēlas pasniedzēju, pie kā darbs tiks rakstīts un kopā ar viņu vienojas par darba tēmu. 

Vēlams, lai tēma saistītos ar studenta ikdienas darbu, kas atvieglotu darba izstrādes un aizstāvēšanas procesu. Ideālā gadījumā sasaistot otrā un trešā kursa kursa darbus, veidojas pamats diplomdarbam. Kursa darbu tēmas nevar atkārtoties, noteiktā tēma var būt tikai vienam studentam.

Kad tēma ar pasniedzēju ir saskaņota, ir jāaizpilda noteiktas formas iesniegums (iesnieguma veidlapas ir pie metodiķes), kuru paraksta kursa darba vadītājs. Iesniegums ir jānodod metodiķei, kura to sūta apstiprināšanai programmas direktorei Rīgā līdz mācību daļas noteiktajam termiņam. Tēmas maiņa pieļaujama tikai uz jauna iesnieguma pamata.

Kad tēma ir apstiprināta, var tikt uzsākta kursa darba izstrāde. Laba kursa darba izstrādes pamatā ir regulāra komunikācija ar pasniedzēju – pasniedzēja pienākums ir sniegt konsultācijas un ieteikumus studentam kursa darba izstrādes procesā, savukārt, studenta pienākums ir pašam sazināties ar pasniedzēju (personiski, pa telefonu vai e-pastu), lai saņemtu šīs konsultācijas.
1.1. Titullapa

Titullapa noformējama atbilstoši paraugam. Šie standarti var mainīties katru gadu, tāpēc jāseko līdzi izmaiņām augstskolas nolikumos. Titullapai lappušu numuru nenorāda, bet to iekļauj kopējā lappušu skaitā.

1.2.  Satura rādītājs

Satura rādītājā vispirms uzrāda ievadu. Tad nodaļas un apakšnodaļas, kuras numurē ar arābu cipariem, un nobeigumu. Tālāk seko izmantoto avotu saraksts un pielikumi. Darbā veido automātisko satura rādītāju, vispirms vienādi noformējot nodaļu un apakšnodaļu virsrakstus, izvēloties vienādu stilu (style) katra līmeņa virsrakstiem. Pēc tam ar komandu Insert/References/Index and Table/OK izveido automātisko satura rādītāju.

1.3.  Ievads

Ievadā tiek atklāta tēmas aktualitāte – pamatojums, kas liecina par to, kāpēc temats ir aktuāls tieši šobrīd. Jāpiemin, cik plaši un dziļi temats ir pētīts pasaules un Latvijas kontekstā iepriekš. Jānorāda tēmas nozīme tiesību jomā.

Diplomdarbu nav iespējams uzrakstīt bez darba mērķa un uzdevumiem. Mērķis paskaidro pētījuma vispārīgo uzstādījumu, piemēram, noskaidrot, apzināt, izpētīt, konstatēt, rast risinājumu, izstrādāt u.tml. Mērķa formulējumam jāsniedz skaidrs priekšstats par to, ko sagaidīt no šī darba. Kursa darba uzdevumi ir darbības, kas ir jāveic, lai sasniegtu darba mērķi, un tie parāda, ko autors gatavojas darīt, lai noskaidrotu priekšmeta raksturojumus un gūtu zināšanas, kas ļautu izdarīt secinājumus par pētāmo problēmu. Uzdevumu formulējumi bieži atbilst darba struktūrai. 

Jābūt noformulētam pētījuma priekšmetam - pētāmā objekta aspektam, ko autors izvēlas par galveno, svarīgāko.
Nepieciešams nosacījums ir norādīt arī pētījuma metodes, kuras students izmantos darba izpētes gaitā. 
Ievadu galīgā variantā ieteicams rakstīt pēc darba pabeigšanas. Ievada apjoms 1-2 lapas. 
1.4.  Nodaļas ar apakšnodaļām

Veido kursa darba pamatdaļu. Tajās veikta pētījuma problēmas teorētiskā analīze un informācijas avotu apskats. Nodaļu un apakšnodaļu nosaukumiem jābūt precīziem un kodolīgiem, tiem precīzi jāatspoguļo to saturs. Nodaļas nosaukums nevar sakrist ar darba nosaukumu. Materiāls jāizklāsta loģiskā secībā. Tekstā katrai idejai ir izvērsta argumentācija, iekļaujot gan argumentu apstiprinošas tēzes, gan kritiku. Katrai nodaļai ir sava iekšējā struktūra un loģika: nodaļas sākumā lasītājs tiek iepazīstināts ar nodaļā aplūkotajiem jautājumiem un problemātiku. Nodaļa iekšēji strukturēta tematiski un pēc idejām, atsaucoties uz dažādiem autoriem (izvēlētā literatūra demonstrē studenta pamatīgo un daudzpusīgo izpratni par kursa darba tematam atbilstošākajiem nozīmīgākajiem darbiem un autoriem, izmantotas zinātniskas un starptautiskas publikācijas, jaunākie tematam atbilstošie empīriskie pētījumi u.c.). Parindēs novietotās atsauces novieto katras lappuses beigās zem teksta (Insert/Reference/Footnote). Ja vienā lappusē ir vairākas atsauces, tad tās jāsanumurē pēc secības (piemēram, 1,2,3 utt.). Ja no viena un tā paša darba tiek izmantoti vairāki citāti, tad tās lapas parindē pēc attiecīgā cipariņa, raksta “turpat” un norāda tikai lappusi (piemēram, turpat. – 5.lpp.). Atsauces jānumurē secīgi visā darbā no 1-100…200. Atsauces ir jānoformē tāpat, kā izmantotais avots tiek noformēts izmantoto avotu sarakstā (skatīt pielikumu Nr. 3), vienīgā atšķirība ir zinātniskās literatūras noformēšanā – atsaucē norāda lappusi, no kuras ņemta konkrētā informācija, bet izmantoto avotu sarakstā kopējo lappušu skaitu. Atsaucēs jāparādās visiem izmantoto avotu sarakstā nosauktajiem avotiem. Nav ieteicams lietot pārmērīgi daudz tiešu citātu. Atsauču nelietošanas gadījumā darbs tiek uzskatīts par plaģiātu un netiek pielaists pie aizstāvēšanas. 

Katra nodaļa jābeidz ar secinājumiem un pāreju uz nākamo nodaļu. Darbā jāizvairās no elementāru patiesību izklāsta, bet jākoncentrējas uz neatrisinātajām problēmām, jāizvirza priekšlikumi, tie jāpamato.

Materiāls jāizklāsta precīzā secībā, loģiski un saprotami. Darbs jāraksta zinātniskā valodā, lietišķi, bez liriskām atkāpēm. Rūpīgi jāpārbauda, vai tekstā nav gramatikas un/vai stila kļūdas un nevajadzīgas atkārtošanās.

Katra nodaļa jāraksta jaunā lappusē, bet apakšnodaļas turpinās tajā pašā. 
1.5.  Nobeigums

Nobeigumā (parasti 2-3 lpp.) autors formulē secinājumus, atklājumus un izsaka priekšlikumus.

1.6.  Izmantoto avotu saraksts

Izmantoto avotu un literatūras sarakstā norāda TIKAI tos informācijas avotus, uz kuriem darbā ir atsauces. 
1.7. Pielikumi

Pielikumus pievieno darba beigās (aiz izmantoto avotu saraksta) to pieminēšanas kārtībā. Pielikumus numurē lapas labajā augšējā stūrī (piemēram – Pielikums 1, Pielikums 2, Pielikums 3 utt.). Tekstā jāatsaucas uz konkrētā pielikuma numuru (piemēram – skatīt pielikumu Nr. 1 u.tml.).

2. Kursa darba nodošana un aizstāvēšana

Kursa darba apjoms ir 25 - 35 lpp. bez pielikumiem (lapas, uz kurām ir mazāk nekā 10 rindas, netiek skaitītas kā darba lapas) jeb vismaz 45000 rakstu zīmes bez atstarpēm (rakstu zīmju skaitu darba iespējams apskatīt File – Properties – Statistics – Characters).

Kursa darbs mācību daļā ir jānodod aprīlī (mācību daļa katru gadu precizē nodošanas termiņu). Darbu nosūta kursa darba vadītājam, kurš par to raksta atsauksmi. Kursa darba vadītājs vērtē kursa darba mērķa sasniegšanas pakāpi, plusus un mīnusus, kā arī norāda iespējamos jautājumus darba aizstāvēšanai. Var tikt norādīta (bet ne obligāti) arī rekomendējamā atzīme, tomēr jāņem vērā, ka kursa darba aizstāvēšanas komisija ir tiesīga ielikt krietni vien zemāku vērtējumu, ja students nevar atbildēt uz ar kursa darba saturu saistītiem jautājumiem. Tieši kursa darba aizstāvēšanas komisija ir tā, kas pieņem lēmumu par galīgo darba vērtējumu.

Students pie kursa darba aizstāvēšanas tiek pielaists tikai tad, kad ir atnākusi pozitīva atsauksme.

Kursa darba aizstāvēšanai studentam ir jāsagatavo aptuveni 7 minūšu ilga uzstāšanās, kurā tiek ietverta kursa darba tēmas aktualitāte, mērķis, uzdevumi, secinājumi un priekšlikumi. Pēc uzstāšanās darba autors atbild uz komisijas locekļu jautājumiem par darbā veiktajiem uzdevumiem un sasniegtajiem rezultātiem. Autora atbildēm jābūt lakoniskām, izsmeļošām un nepārprotamām. Komisijai ir tiesības nolasīt anotāciju vai tās fragmentus.

Kursa darbs tiek novērtēts pēc šādiem kritērijiem:

· darba satura atbilstība izvēlētajam tematam, darba mērķa un uzdevuma izpilde;

· temata iztirzājuma dziļums, prasme izdarīt pamatotus secinājumus, priekšlikumus;

· jautājumu izklāsta loģiskums;

· valodas kultūra;

· darba tehniskais noformējums;

· pētījuma materiāli un rezultāti;

· darbā izteikto apgalvojumu, secinājumu, kā arī sava viedokļa aizstāvēšanas prasme;

· prasme atbildēt uz kritiskām piezīmēm.

Komisija vērtē darbus slēgtajā sēdē, tad aicina studentus un nolasa rezultātus. 

Studenti, kurus neapmierina rezultāti, 3 dienu laikā var iesniegt filiāles direktoram motivētu apelāciju, kura 3 dienu laikā tiks izskatīta.

Darba vai uzdoto jautājumu izklāsts, kas tiek veidots, ievērojot zemāk minētās prasības
Teksts tiek noformēts datorsalikumā uz baltām A4 standartformāta lapām, kas apdrukātas no vienas puses. Atstarpe starp rindām - 1,5 punkti. Burtu izmērs – 12, fonts - Time New Roman. Rindkopas formatē ar 1 cm atkāpi. Svarīgāko informāciju var grafiski izcelt, rakstot to kursīvā (italic).
Lapas iestatījumi: 

· Augšējā mala – 20 mm 

· Apakšējā mala – 20 mm

· Labā mala - 20 mm

· Kreisā mala – 30 mm. 

Visā darbā tekstu taisno ar komandu Taisnot (Justify).

Lapas numurē apakšā, labajā pusē, ar arābu cipariem, bez jebkādām papildu zīmēm, sākot ar ievadu. Titullapa un saturs nav jānumurē, taču tie jāiekļauj kopējā darba lappušu skaitā.
Darbs strukturēts tematiski, atsaucoties uz dažādiem autoriem. Atsauces (citāti u.c.) uz avotiem tekstā tiek noformētas citātu beigās ar skaitli kā augšējo indeksu un pašu avotu lapas apakšā zem svītras (izmantojot Insert→Reference→Footnote), saglabājot vienotu numurāciju visā darbā (1, 2, 3, ...100, u.t.t.). Atsauču burtu lielums – 10. Atsauču nelietošanas gadījumā darbs tiek uzskatīts par plaģiātu un tiek novērtēts ar nesekmīgu vērtējumu. Mācību daļas darbiniekiem ir tiesības šādu darbu nepieņemt un nenodot pasniedzējam uz labošanu. Atsauču saturiskais noformējums ir tāds pats kā izmantotā literatūras saraksta noformējums (skatīt turpmāk) ar dažām atšķirībām:
· Atsaucēs normatīvajiem aktiem tiek norādīts arī konkrēts pants, daļa, punkts, apakšpunkts u.tml., uz kuru autors atsaucas;

· Atsaucēs izmantotajai literatūrai norāda konkrētu lappusi, no kuras ņemts citāts, bet izmantotās literatūras sarakstā konkrēto lappusi nenorāda.

Nodaļas sāk jaunā lapā, to virsrakstus raksta ar LIELAJIEM burtiem treknrakstā (bold), burtu lielums – 14 punkti, ar centrējumu lapas vidū. Apakšnodaļas turpina tajā pašā lapā, to nosaukumus raksta treknrakstā (bold) mazajiem burtiem, burtu lielums – 14 punkti, lappuses vidū. Trešās pakāpes apakšvirsraksti rakstāmi treknrakstā (bold) maziem burtiem, burtu lielums – 12 punkti, lappuses vidū. Nav pieļaujams, ka nodaļai ir tikai viena apakšnodaļa – nepieciešamas vismaz divas vai arī teksts jāveido tā, lai nebūtu nepieciešamība pēc apakšnodaļām. Nodaļas (1. NODAĻA, 2. NODAĻA utt.) un apakšnodaļas (1.1. Apakšnodaļa, 1.2. Apakšnodaļa, 2.1. Apakšnodaļa, 2.2. Apakšnodaļa utt.),  tiek numurētas. Aiz nodaļu un apakšnodaļu virsrakstiem punktu neliek.

Visas ilustrācijas – zīmējumus, fotogrāfijas, grafikus, shēmas, diagrammas – sauc par attēliem. Attēli ievietojami lapā tūlīt pēc to pieminēšanas tekstā. Tos numurē nodaļu (nevis apakšnodaļu!!!!!) ietvaros (pirmās nodaļas pirmais attēls numurējams kā 1.1, otrās nodaļas trešais attēls numurējams kā 2.3. utt.; pirmās nodaļas trešās apakšnodaļas piektais attēls numurēsies kā 1.5., nevis kā 1.3.5. utt.). Attēla numuru novieto zem attēla slīprakstā un treknrakstā 12 punktu lielumā, piem., 1.5. att., bet nosaukumu – treknrakstā 12 punktu lielumā. Izveidotā rinda tiek centrēta. Tekstā uz attēlu obligāti dod atsauci, piemēram, skatīt 1.1. att. 
[image: image1.jpg]



1.1. att. „Dienas biznesa” organizētā reģionālā semināra Valmierā logo (piemērs)
Aiz attēlu nosaukumiem punktu neliek. Ja attēls aizņem vairāk kā pusi no lapas, tas jāliek darba beigās kā pielikums. Pēc ievietotā attēla nepieciešama tā analīze.
Darbā izmantoto skaitlisko informāciju pārskatāmības labad ieteicams izvietot tabulās. Tabulas numurē nodaļu ietvaros līdzīgi kā attēlus. Tabulas numuru raksta virs tabulas augšējā labajā stūrī ar 12 punktu burtiem slīprakstā (italic) un treknrakstā (bold), nosaukumu centrā ar 12 punktu burtiem treknrakstā (bold). Tekstā uz tabulu obligāti dod atsauci, piemēram, skatīt 1.1. tabulu.
1.1. tabula 

Latvijas iedzīvotāju skaits un struktūra pa vecuma grupām 1989. un 2002. gadā (piemērs)
	
	Iedzīvotāju skaits gada sākumā
	Izmaiņas procentos (2002. pret 1989.)
	Attiecīgās vecuma grupas īpatsvars iedzīvotāju kopskaitā, procentos

	
	1989.
	2002.
	
	1989.
	2002.

	Visi iedzīvotāji,

tai skaitā vecumā:
	2666567
	2345768
	-12,0
	100
	100

	  < 15
	570863
	390478
	-31,6
	21,4
	15,6

	15 – 59
	1632595
	1442692
	-11,6
	61,2
	61,5

	60 +
	463109
	512598
	10,7
	17,4
	21,9


Tabulas nedrīkst pārnest uz nākamo lappusi Tabulas tekstā izvietojamas tā, lai tās būtu ērti pārskatāmas un lasāmas teksta lasīšanas virzienā vai, pagriežot darbu par 90 grādiem pulksteņa rādītāja virzienā. Ievietotā tabula noteikti tekstā jāanalizē. Aiz tabulu nosaukumiem punktu neliek.

Attēli un tabulas var tikt ievietotas gan tekstā (oriģinālas, darba autora veidotas), gan pielikumā.

Pielikumus (ja tādi ir nepieciešami) pievieno darba beigās (aiz izmantotās literatūras un informācijas avotu saraksta) to pieminēšanas kārtībā. Pielikumos izvieto pētniecības instrumentāriju – anketas, novērošanas dienasgrāmatas, lielāka apjoma tabulas un attēlus. Pielikumu uzdevums ir palīdzēt labāk īstenot darba pamatmērķi, bagātināt un atvieglot tā uztveršanu. Pielikumus numurē lapas labajā augšējā stūrī. Ja pielikumi ir vairāki, tie jānumurē un darba tekstā, atsaucoties uz pielikuma materiāliem, jānorāda tā numurs (piemēram, skatīt pielikumu Nr. 1). 
Izmantotās literatūras un informācijas avotu sarakstā norāda TIKAI tos informācijas avotus, uz kuriem darbā ir atsauces. 
Pirmos sarakstā norāda darbā izmantotos normatīvos aktus. Tie jānorāda šādā secībā: starptautiskie akti, Satversmes, nacionālie likumi, MK noteikumi, rīkojumi, ministriju, pašvaldību u.c. izdotie normatīvie akti. Piemēri (visām programmām, izņemot Tiesību zinātne un Privāttiesības) – atsaucēs norāda arī attiecīgos pantus un punktus, bet literatūras sarakstā tos nenorāda: 
· Darba likums: Latvijas Republikas likums. 06.07.2001. Latvijas Vēstnesis, 105 (2492), 2.panta 1.daļa; 
· Par grāmatvedību: Latvijas Republikas likums. 12.11.1992. Latvijas Republikas Augstākās Padomes un Valdības Ziņotājs, 44/45, 3.pants;

· Noteikumi par iekšējās kontroles sistēmu tiešās pārvaldes iestādēs: Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 326. 16.05.2012. Latvijas Vēstnesis, 75 (4678), 3., 9. punkts. 
· Par Uzņēmējdarbības vides pilnveidošanas pasākumu plānu 2019.-2022. gadam: Ministru kabineta rīkojums Nr. 247. 24.05.2019. Latvijas Vēstnesis, 104 (6443), 3., 1., 2. punkts.

· Par aprūpes mājās pakalpojuma organizēšanu un pakalpojuma saņemšanas kārtību Krustpils novadā: Krustpils novada pašvaldības saistošie noteikumi Nr. 2018/4. 21.03.2018. http://www.krustpils.lv/files/SN_2018_4_Aprupes_pakalpoj_majas.docx, 1., 2. punkts.

· Par sociālajiem pakalpojumiem Krustpils novadā: Krustpils novada pašvaldības saistošie noteikumi Nr. 2010/35. 24.11.2010. http://www.krustpils.lv/old/faili/Kons_Nr2010_35_Socialie_pakalpojumi.pdf, 1., 2. punkts.

· Skrīveru novada pašvaldības aģentūras „Sociālās aprūpes centrs „Ziedugravas”” nolikums: Skrīveru novada domes saistošie noteikumi Nr. 23. 22.12.2014. http://sacziedugravas.lv/wp-content/uploads/2010/10/sac_nolikums_2015.doc, 1., 2. punkts.
Piemēri (Tiesību zinātnes un Privāttiesību programmai) – atsaucēs norāda arī attiecīgos pantus un punktus, bet literatūras sarakstā tos nenorāda: 

· ANO Vispārējā cilvēktiesību deklarācija. Pieņemta un pasludināta ar Ģenerālās Asamblējas 1948. gada 10. decembra 217 A (III) rezolūciju, 2.panta 1.daļa;
· Padomes Direktīva 91/533/EEK. Eiropas Kopienu Oficiālais Vēstnesis L. 288/32, 18.10.1991., 3., 9. punkts;
· Augstskolu likums. 02.11.1995. likums/ LV 179 (462), 17.11.1995, Ziņotājs 1, 11.01.1996., 2.panta 1.daļa;
· Civillikums. 28.01.1937. likums/LV, Valdības Vēstnesis, 41, 20.02.1937., 2.panta 1.daļa;
· Civilprocesa likums, 14.10.1998. likums/LV, 326/330 (1387/1391), 03.11.1998., Ziņotājs, 23, 03.12.1998., 2.panta 1.daļa;
· Nelaimes gadījumu darbā izmeklēšanas un uzskaites kārtība: Ministru kabineta 25.08.2009. noteikumi Nr.950/LV, 137 (4123), 28.08.2009., 3., 9. punkts.

· Nodarbinātības valsts aģentūras darba kārtības noteikumi. Iekšējais normatīvais akts Nr.3. 11.02.2016., 3., 9. punkts.

Otros norāda literatūras avotus alfabētiskā kārtībā. Ja avoti ir vairākās valodās, tad vispirms norāda visus darbus latviešu valodā, tad angļu, vācu u.c. valodās ar latīņu alfabētu, pēc tam krievu u.c. valodās ar kirilic alfabētu. Ja grāmatu sarakstījuši vairāki autori, tad jānorāda tie visi (ja vairāk par 4 autoriem, tad norāda pirmos 4, bet pēc tam raksta u.c.; ja grāmatu izveidojusi autoru grupa, tad norāda atbildīgo autoru; ja grāmatai ir atbildīgais redaktors, nevis autori, tad norāda to). Piemēri (atsaucēs norāda arī konkrēto lappusi, no kuras ņemts citāts):
· Apine, E., Roga, V. (2011). Klienta identitātes transformācija sociālā darba procesā. Rīga: LU Akadēmiskais apgāds.
· aut. grupa Kavaliera, A. vadībā (2000). Noziegumu izmeklēšanas metodika. Rīga: Latvijas Policijas akadēmija.

· Balodis, K. (2007). Ievads Civiltiesībās. Rīga. Apgāds Zvaigzne ABC.

· Breslavs, G. (red.) (1999). Psiholoģijas vārdnīca. Rīga: Mācību grāmata.

· Krastiņš, U., Liholaja, V., Niedre, A. (2001). Krimināltiesības. Rīga: Tiesu nama aģentūra.
· Torgāns, K., Grūtups, A., Višņakova, G., Petrovičs, S. u.c. (2000). Latvijas Republikas Civillikuma komentāri. Saistību tiesības. Rīga. Mans Īpašums.
· Barker, L.R. (2003). Social Work Distionary. Fifth edition. Washington: DC: NASW Press.

· Fromm, J., Read., A. (2018). Marketing to Gen Z: The Rules for Reaching This Vast and Very Different Generation of Influencers. AMACOM.

· Роббинс, С.П., Коултер, М. (2002). Менеджмент. Москва: Издательский дом „Вильямс”.

Rakstus no žurnāla vai kāda cita periodiskā izdevuma norāda šādi (atsaucēs norāda konkrēto lapu, no kuras ņemts citāts, bet literatūras sarakstā visas tās lappuses, kurās ir šis raksts):
· Moors, M. (2018). Sociālā darba ar veciem cilvēkiem specifika: praktiķu pieredzes apkopojums. Sociālais darbs Latvijā, 1: 22. – 26.lpp.

· Strumpe, I. (2009). Kas ir vecums? Psiholoģija Ģimenei un Skolai, 4 (39): 20. – 27. lpp.

· Chillakuri, B., Mahanandia, R. (2018). Generation Z entering the workforce: the need for sustainable strategies in maximizing their talent. Human Resource Management International Digest, Vol. 26 Issue: 4, pp.34-38.

· Porter, M. (1991). Towards a dynamic theory of strategy. Strategic Management Journal, Special Issue, pp. 95-117.
Publikācijas publikāciju krājumā (atsaucēs norāda visas tās lappuses, kurās ir šis raksts un konkrēto lapu, no kuras ņemts citāts; literatūras sarakstā tikai visas lappuses, kurās ir šis raksts):
· Laškova, J., Gutjare, I. (2003). Standartu loma sociālajā darbā. L.Šiļņeva. (virsred.) Dzīves jautājumi VIII: Zinātniski metodisks rakstu krājums. (66.-89.lpp.) Rīga: SDSPA „Attīstība”.

· Mikuda, S. (2011). Ieskats politikas analīzē. A.Vilciņa (virsred.) Dzīves jautājumi XIII: zinātnisku rakstu krājums (133.-161.lpp), Rīga: Vadības un sociālā darba augstskola “Attīstība”.

· Omārova, S. (2010). Eidžisma cēloņi un izpausmes Latvijā. No: J.Gardovskis, A.Vilks u.c. (red.) Zinātniskie raksti: 2010.gada sociālo zinātņu nozares pētnieciskā darba publikācijas: Ekonomika. Komunikācija. Politika. Socioloģija. (53.-58.lpp.). Rīga: RSU.

· Levy, B., Banaji, M. (2002). Implicit ageism. In: T.Nelson (Ed.), Ageism: Stereotyping and Prejudice Against Older Persons (pp. 49-75). Cambridge, MA: Massachusetts Institute of Technology.

Noslēguma darbi (maģistra darbi, promocijas darbi):
· Robiņa, I. (2013). Vecāka gadagājuma cilvēku subjektīvā labizjūta integrācijas kā līdzdalības procesā sociālās aprūpes mājā. Promocijas darbs. Rīga: LU [Tiešsaiste] Pieejams: https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/4777/28952-Ineta_Robina_2013.pdf?sequence=1 [Apmeklēts 2019. gada 19. martā]
· Stabule, A. (2005). Metaphors in Political Speeches. Unpublished MA thesis. Riga: University of Latvia.

Interneta avoti (raksti, kurā ir pieminēts autors):

· Latvijas Republikas Vides un reģionālās attīstības ministrija. VII Pašvaldību teritoriju grupu attīstības raksturojums [Tiešsaiste] Pieejams: http://www.vraa.gov.lv/uploads/7-8_lv.pdf [Apmeklēts 2019. gada 3. martā]

· Lietišķo pētījumu aģentūra „Nikolo grupa” (2010). Sociālo pakalpojumu attīstības programma 2010.-2016.gadam Zemgales reģionā - http://jekabpilsnovads.lv/userfiles/file/zemgales_soc_pak%20programma_.pdf [Apmeklēts 2018.gada 17.novembrī]

· Salas novada pašvaldības publiskais pārskats par 2016.gadu. [Tiešsaiste] Pieejams: http://www.salasnovads.lv/uploads/Gada_parskati/Salas_novada_pasvaldibas_gada_parskats_2016.pdf [Apmeklēts 2018.gada 29.novembrī]

· Slokenberga, A., Zepa, D. (2013) Vecums – liktenis, izaicinājums, dāvana. Rīgas Austrumu klīniskās Universitātes slimnīcas Atbalsta Fonds [Tiešsaiste] Pieejams: https://www.aslimnica.lv/sites/default/files/editor/noveco_aktivi_08.pdf [Apmeklēts 2019. gada 13. februārī]

· Šķetere, I. (2012).  Pētījums par dzīves kvalitātes izvērtējuma metodēm un instrumentiem. [Tiešsaiste] Pieejams: https://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/4881/petijums_dz_kvalit_1.pdf [Apmeklēts 2019. gada 15. februāris]

· Valsts darba inspekcija (2017). 2016. gada darbības pārskats [Tiešsaiste] Pieejams: http://www.vdi.gov.lv/files/vdi_gada_parskats_2016.pdf [Apmeklēts 2019.gada 20.februārī]

· Tricker, R. (2016). ISO 9001:2015 Audit Procedures. Fourth edition. Routledge, London and New York [Tiešsaiste] Pieejams: https://www.routledge.com/ISO-90012015-Audit-Procedures-4th-Edition/Tricker/p/book/9781138025899 [Apmeklēts 2019. gada 5. janvārī]

Trešie jānorāda interneta avoti un citi materiāli, kuros nav pieminēti autori - cik vien iespējams, jāizvairās no šādu resursu lietošanas. Anonīmo resursu skaits nedrīkst pārsniegt vienu ceturtdaļu no kopējā avotu skaita sarakstā. Juristu programmās studējošajiem atsevišķi ir jāizdala tiesu prakses materiāli. Pārējām programmām – viss kopā. Piemēri:

· Aknīstes veselības un sociālās aprūpes centrs, SIA - http://www.aknistesvsac.lv/ [Apmeklēts 2018.gada 28.novembrī]

· Jēkabpils novada pašvaldības Sociālā dienesta pārskats par darbu 2017. gadā (nepublicēts materiāls)

· Kiwa Inspekta Vadības sistēmu sertificēšana - https://www.kiwa.com/lv/lv/pakalpojuma-veids/sertificana/sistmu-sertificana/ [Apmeklēts 2019. gada 19. februārī]

· Latvijas kultūrvēstiriskie novadi - https://howlingpixel.com/i-lv/Latvijas_kult%C5%ABrv%C4%93sturiskie_novadi  [Apmeklēts 2019. gada 20 martā]

· Latvijas Republikas Labklājības ministrija. Ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumi - http://www.lm.gov.lv/lv/15489-nozares-politika/socialie-pakalpojumi/ilgstosas-socialas-aprupes-un-socialas-rehabilitacijas-pakalpojumi [Apmeklēts 2019.gada 12. janvārī]

· Lursoft, Virši-A, akciju sabiedrība, pamatdati - https://company.lursoft.lv/virsi-a/40003242737?l=LV [Apmeklēts 2019.gada 9.aprīlī]

· Viesītes novads. Sociālie pakalpojumi - http://www.viesite.lv/?page_id=15786 [Apmeklēts 2018.gada 1.decembrī]

· Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija. Kas yra socialinės paslaugos? - https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/socialine-integracija/socialines-paslaugos-ir-socialinis-darbas/kas-yra-socialines-paslaugos [Apmeklēts 2019. gada 3. februārī]
· Thezaurus Financial Dictonary - https://financial-dictionary.thefreedictionary.com/Corporate+raid [Apmeklēts 2019.gada 12.martā

· Augstākās tiesas Senāta Civillietu departamenta 28.02.2007. spriedums lietā Nr. SKC - 88.

· Latvijas Republikas Augstākās tiesas spriedums 2017.gada 10.oktobra lietā Nr.SKC- 1271/2017 (C31204616).

· Latvijas Republikas Daugavpils tiesas spriedums 2017.gada 02.augusta lietā Nr.C12362516.

· Latvijas Republikas Kuldīgas tiesas spriedums 2016.gada 19.maijā lietā Nr.C19028116.

Nedrīkst būt vienkārši  www.google.lv, www.likumi.lv  un tml. Internetā apskatītie normatīvie akti NAV interneta resursi – to noformējumu skatīt saraksta augšgalā.
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IZMANTOTĀS LITERATŪRAS UN INFORMĀCIJAS AVOTU SARAKSTS [piemēri Tiesību zinātnes un Privāttiesību programmām]
Normatīvie akti: 
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